Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Alvorada
Secretaria Municipal de Governo e Gabinete

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 001/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n°
001/2021, que versa sobre 0 pagamento dos beneficios temporarios aos servidores municipais,
apds a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2020, diretamente
pelo Municipio.

O projeto em pauta tem como objetivo ajustar o Municipio ao novo preceito cons-
titucional acima referido, disposto no art. 9°, §2°, o qual retirou a obrigatoriedade dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, custear os beneficios temporarios de licenga-salde, au-
xilio-recluséo, licenga maternidade e salario-familia, passando a responsabilidade diretamente ao
Erario Municipal.

Neste sentido, com a alteragdo promovida na Constituigdo Federal, a partir de 13
de novembro de 2019, os beneficios de que trata o art. 9°, §2°, especificamente, a licenga-saude,
salario-familia, licenga-maternidade e auxilio recluséo dos servidores efetivos, passardo inteira-
mente ser suportados pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta e ndo mais pelo Fundo Pre-
videnciario préprio, ficando autorizado pelo projeto em pauta, o Poder Executivo a realizar as de-
vidas restitui¢des e/ou compensagdes de valores eventualmente pagos pelo FUNSEMA, sob os
mesmos titulos, desde aquela data a fim de regularizar a situagéo, consoante determina o texto
constitucional.

Assim, na certeza de contar mais uma vez com o apoio dessa Colenda Casa para
aprovagao do presente projeto de lei em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, colho a oportuni-
dade para elevar votos de elevada estima e consideragao.

Alvorada, 04 de janeiro de 2021.

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 001, de 04 de janeiro de 2.021.

Inclui no Estatuto do Servidores
Municipais, Lei Municipal n¢
730/94, a concessio dos
beneficios  temporarios que
especifica e da outras
providéncias.

Art. 1°. Inclui no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Alvorada, Lei
Municipal n? 730/94, a concessao dos beneficios temporarios de que trata o § 39, art.
92 da Emenda Constitucional n? 103/2019.

Art. 2°. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho — Licenca-
Saude, Auxilio-Reclusdo, Saldrio-Familia e Salario-Maternidade — serdo pagos
diretamente pelo Municipio e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia
social ao qual o servidor se vincula.

| — DA LICENCA-SAUDE

Art. 3°. Considera-se licenga-saude para efeitos desta Lei, o servidor que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird
no valor apurado pela média dos ultimos 12 (doze) saldrios de contribuicdo e o
pagamento sob a responsabilidade do Municipio.

§ 1°. Sera concedido licenca-salde, a pedido ou de oficio, com base em inspecao
realizada por médico oficial do Municipio e/ou por clinica especializada conveniada, por
opcao e a critério da administracao.

§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o servidor poderd ser submetido a nova
inspecao médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacado da licenca-saude,
pela readaptacdo ou pela necessidade de avaliagdo por junta médica oficial e/ou de
clinica especializada conveniada ao Municipio, nos casos de aposentadoria por invalidez.

§ 3°. Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do servidor por
motivo de doenca, é de responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneragao, que o fard mediante apresentagao de Atestado Médico.

§ 4°. O servidor que, no periodo de 60 (sessenta) dias apds a sua alta para retorno
ao trabalho apresentar novo atestado de saude pela moléstia indicando e/ou
justificando afastamento do trabalho, independente do periodo, sujeitar-se-a a prévia
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avaliacdo por junta médica oficial e/ou por clinica especializada conveniada/contratada
pelo Municipio para tal fim, sendo considerado prorrogagao de licenga-saude.

§ 52. A remuneragao a ser considerada para efeito deste artigo é aquela
composta pelas parcelas que constituem a base de contribuicdo do servidor na forma
da legislacdo vigente e na data da concessdo do beneficio, observado o periodo de
caréncia das 12 (doze) ultimas contribuicGes em exercicio, os quais serdo considerados
para efeito do calculo do valor do beneficio, a média dos 12 (doze) ultimos meses de
contribuicdo do servidor, atendendo, no que couber, o valor do Saldario Minimo
Nacional, excetuando-se os casos de Licenga Saude por Acidente de Trabalho.

Art. 4°. O servidor que permanecer em gozo de licenca-salde por mais de 24
(vinte e quatro) meses, insuscetivel de recuperacdo para exercicio do seu cargo ou de
readaptacdo, devera ser aposentado por invalidez, mediante indicacdo do laudo de
junta médica oficial.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licencga-saude,
salvo quando laudo de junta médica oficial concluir desde logo pela incapacidade
definitiva para o servigo publico.

Il - DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 5°. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste.

§ 1°. Em casos excepcionais, o periodo de afastamento para fins de recebimento
do saldrio-maternidade podera ser antecipado em mais duas semanas aquele ao inicio
previsto no caput deste artigo, mediante inspe¢ao realizada por médico oficial do
Municipio.

§ 2°. O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal igual a média dos
ultimos 12 (doze) meses do saldrio de contribuicdo da servidora, e caso o exercicio do
cargo efetivo for inferior a este prazo, a média se dara com base nos salarios de
contribui¢dao desde o inicio do exercicio do cargo.

§ 3°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4°. O salario-maternidade ndo poderad ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 5°. Tratando-se de servidora ocupante de cargos acumuldveis, o salario-
maternidade sera devido em relacdo a cada cargo.
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Art. 6°. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de
crianga de até 12 (doze) anos de idade, é devido salario-maternidade pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias.

[l — DO SALARIO-FAMILIA

Art. 7°. Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo ou inativo,
qgue tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacao federal para a
concessao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporc¢ado
do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até 14 (quatorze) anos
ou invalidos.

§ 1°. Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor
tutelado, mediante declaracdo do servidor e desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

§ 2°. Para aferir a renda bruta mensal do servidor em acimulo constitucional de
cargos, devera ser somada a remuneracgao percebida em cada um deles.

§ 3°. O valor da cota do salario-familia serd igual ao fixado pela legislagao federal
para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 8°. Quando pai e mae forem servidores do Municipio, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele servidor cujo cargo ficar o sustento do
menor.

Art. 9°. O pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao
invalido, bem como comprovagao anual da existéncia do dependente.

Art. 10. O saldrio-familia ndo se incorporara a remuneracdo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

IV — DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 11. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal concedida aos
dependentes do servidor recolhido a prisao, que tenha renda bruta mensal igual ou
inferior a fixada pela legislagdo federal para a concessao do mesmo beneficio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, e que ndo perceber remuneracdao dos cofres
publicos.
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§ 1°. O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas partes iguais entre os dependentes
do servidor referidos no caput deste artigo.

§ 2°. Serd revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre eles, a
parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.

§ 3°. O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber remuneracdo dos cofres publicos.

§ 4°. Na hipdtese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o servidor evadido.

§ 5°. Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de servidor do Municipio e de dependentes,
serao exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao servidor pelos
cofres publicos, em razao da prisdo;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6°. Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 7°. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensdo por morte, a ser pago pelo FUNSEMA.

Art. 12. N3o é permitido o recebimento conjunto de saldrio-maternidade e
licenca-saude.

Art. 13. Prescreve em 02 (dois) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do servidor beneficiario para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo Municipio, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 14. O servidor ativo e que estiver temporariamente afastado de suas fung¢des
por licenca-saude, submeter-se-a a exame médico a cargo do érgao competente sempre
gue solicitado pelo Municipio, sob pena de suspensao do beneficio.
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Art. 15. Qualquer dos beneficios previstos nesta lei serd pago diretamente pelo
Municipio ao beneficiario.

§ 1°. O disposto no caput nado se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa;
[l - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de 06 (seis)
meses, renovaveis.

§ 3°. O valor nao recebido em vida pelo servidor sera pago somente aos seus
dependentes habilitados, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente
de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 16. Serdo descontados dos beneficios pagos aos servidores e aos
dependentes:

| - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdao do que tiver sido pago indevidamente pelo Municipio;
[l - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

V - planos de saude, empréstimos pessoais, financiamento e cartdo de crédito
consignados em folha de pagamento;

VI - as contribui¢Oes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;
VIl - demais descontos autorizados pelos beneficidrios.

Art. 17. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo e serdo alocadas em
dotacGes orcamentarias proprias.

Art. 18. Esta Lei sera regulamentada por Decreto, no que couber.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a contar de 13 de novembro de 2019, ficando autorizado o Poder Executivo a
restituir e/ou realizar a compensacdo ao Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipal
de Alvorada — FUNSEMA, de valores eventualmente ja pagos sob os mesmos titulos.
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Art. 20. Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei Municipal n2
3.250/2018 naquilo que contrariar a presente Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA, aos quatro dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e um.

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL
Prefeito Municipal



